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採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 
 

日機装グループ（以下、「当社」）は、採用活動において求職者等の人格と尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメ
ントおよびいかなるハラスメントも許しません。面接、会社説明会、インターンシップおよび SNS等を利用した
連絡等、あらゆる採用活動の場面において、全ての役員および従業員は適切な言動を心掛け、求職者等が安心し
て選考に参加できる環境の確保に努めます。 
また、求職者等からご相談や申出があった場合には、事実関係を迅速かつ正確に確認するとともに、ご相談者、
行為者、調査に協力した者その他の関係者のプライバシーを保護し、ご相談者に十分配慮して適切に対応します。 
求職者等が通報・相談したことを理由とする不利益な取扱いを禁止し、適切かつ公正な選考を行ないます。 
 

記 
 

採用活動における運用ルール 

当社は、求職者等に対するハラスメントの未然防止のため、採用活動において以下のルールを定め運用します。 
 

 求職者等との面談および面接は、会社施設、貸し会議室、学校構内や近辺のオープンスペース等、第三
者の目がある環境、または会社が承認したオンライン会議システムを用いて実施します。 

 求職者等との連絡は、会社が指定する手段を通じて行ないます。 
 採用活動に関わる役員および従業員に対して定期的な教育・啓発を実施します。 

 

 
  当社は、上記の方針および運用ルールにしたがいハラスメント防止に取り組んでまいりますが、万が一、上記
の方針または運用ルールに抵触するようなことがありましたら、以下の相談窓口までご相談ください。  
    

【相談窓口】 
ご相談されました内容については、ご相談者のプライバシーを尊重し、適切かつ公平に対応します。 
ご相談されたことを理由とする不利益な取扱いは行ないませんので、相談窓口へのご相談が当社の選

考・合否結果に影響することは一切ございません。 
 

（相談窓口連絡先） 
• 担当部署：日機装株式会社 ハラスメント相談窓口 （担当部署：法務部） 
• メールアドレス：saiyou-soudan@nikkiso.co.jp 

 
 
 


